
NOU 
WORKSHOP 

 
ELABORAREA CRITERIILOR DE EVALUARE A R.U. 

 
 
Workshop-ul de Elaborare a criteriilor de evaluare a performanţei resurselor umane dintr-o 
organizaţie vine în sprijinul celor care doresc să se alinieze noilor cerinţe legislative privind 
evaluarea performanţelor propriilor angajaţi.  
Astfel, workshop-ul are un caracter practic, în cadrul lui participanţii putând identifica toate 
tipurile de criterii de evaluare necesare pentru posturile din organizaţia proprie, fie că sunt de 
execuţie, fie de conducere.  
În prima zi a workshop-ului participanţii vor elaborare criterii pe cele trei componente: 
trăsături, comportamente şi rezultate (inclusiv indicatori de performanţă). Pentru această 
sarcină, participanţii vor veni la workshop cu fişele de post aferente posturilor pentru care 
doresc elaborarea criteriilor. În cea de-a doua zi, participanţii vor aplica ponderarea şi vor 
exersa măsurarea acestora. 
Participanţii care doresc doar să conceapă criteriile de evaluare a resurselor umane, vor 
putea participa doar la prima zi de workshop. Cei care doresc să afle şi cum se măsoară 
aceste criterii de evaluare, vor participa la ambele zile de workshop. 

 
OBIECTIVE 

La sfârşitul celor 2 zile de workshop, 
participanţii vor avea: 
● analizate fişele de post pentru angajaţii 

propriei organizaţii; 
● criterii de evaluare a personalului 

elaborate; 
● indicatori de evaluare a performanţei 

elaboraţi; 
● fişe de măsurare a criteriilor de 

evaluare elaborate; 
 

AGENDA WORKSHOP-ului 
● Identificarea tipurilor de criterii de 

evaluare a performanţei:  
∗ Trăsături 
∗ Comportamente 
∗ Rezultate (indicatori de 

performanţă) 
∗ Exemple concrete de criterii de 

evaluare 
● Elaborarea criteriilor de evaluare pentru 

funcţii de execuţie 
● Elaborarea criteriilor de evaluare pentru 

funcţii de conducere 
● Evitarea erorilor în formularea criteriilor 

● Măsurarea criteriilor de evaluare: 
∗ Construire scale şi grile 
∗ Construire formulare de 

evaluare 
∗ Exemple de succes din 

economia Românească 
 

PARTICIPANŢI 
∗ Membrii echipei manageriale 
∗ Managerii de linie 
∗ Angajaţii desemnaţi să efectueze 

evaluarea personalului 
∗ Manageri de resurse umane 
∗ Consultanţi în resurse umane 
∗ Inspectori de resurse umane 

 
DURATA: 2 zile  (sau 1 zi) 

 
 

PREŢUL per participant 
 

● Participarea la prima zi de Workshop: 
400 lei + TVA 

● Participarea la ambele zile ale 
Workshop-ului: 600 lei + TVA 

 

=========== MINARDO =========== 


