WORKSHOP

ELABORAREA CRITERIILOR DE EVALUARE A R.U.

Workshop-ul de Elaborare a criteriilor de evaluare a performantei resurselor umane dintr-o
organizatie vine Tn sprijinul celor care doresc sa se alinieze noilor cerinte legislative privind
evaluarea performantelor propriilor angajati.

Astfel, workshop-ul are un caracter practic, in cadrul lui participantii putédnd identifica toate
tipurile de criterii de evaluare necesare pentru posturile din organizatia proprie, fie ca sunt de
executie, fie de conducere.

In prima zi a workshop-ului participantii vor elaborare criterii pe cele trei componente:
trasaturi, comportamente si rezultate (inclusiv indicatori de performanta). Pentru aceasta
sarcina, participantii vor veni la workshop cu figele de post aferente posturilor pentru care
doresc elaborarea criteriilor. in cea de-a doua zi, participantii vor aplica ponderarea si vor
exersa masurarea acestora.

Participantii care doresc doar sa conceapa criterile de evaluare a resurselor umane, vor
putea participa doar la prima zi de workshop. Cei care doresc sa afle si cum se masoara
aceste criterii de evaluare, vor participa la ambele zile de workshop.

_ e Masurarea criteriilor de evaluare:

La sfarsitul celor 2 zile de workshop, *  Construire scale si grile
participantii vor avea: *  Construire formulare de
evaluare

e analizate figsele de post pentru angajatii

propriei organizatii * Exemple de succes din

economia Romaneasca
e criterii de evaluare a personalului

elaborate;

e indicatori de evaluare a performantei

i x Membrii echipei manageriale
elaborati;

) . L x Managerii de linie
o fise de masurare a criterilor de o . .
evaluare elaborate; x Angajati  desemnati sa efectueze

evaluarea personalului

WWAGENDAVWORKSHOP=UIUIN - Manageri de resurse umane

e |dentificarea tipurilor de criterii de x Consultanti in resurse umane
evaluare a performantei:
* Trasaturi
* Comportamente
* Rezultate (indicatori de
performanta)
* Exemple concrete de criterii de
evaluare

x Inspectori de resurse umane

e Participarea la prima zi de Workshop:
400 lei + TVA

e Participarea la ambele zile ale
Workshop-ului: 600 lei + TVA

e Elaborarea criteriilor de evaluare pentru
functii de executie

e Elaborarea criteriilor de evaluare pentru
functii de conducere

e Evitarea erorilor in formularea criteriilor MINARDO



